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RESOLUCION No. 0 3 4

2 2 FEB 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA VINCULACION FORMATIVA EN EL
MUNICIPIO DE ARACATACA — MAGDALENA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ARACATACA MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el paragrafo
1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, la seccidn 7 del capitulo 1° del Titulo 6
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica de 1991, dispone que es obligacién
del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y
teécnica a quienes lo requieran. También sefala que el Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a
traves del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, desarrollara y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine
los programas de joévenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia
puedan realizar practicas laborales, judicatura y relacion docencia de servicio en el
area de la salud, en las entidades publicas, las cuales contaran como experiencia
para el acceso al servicio publico (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de
realizar en el sector publico la practica laboral, judicatura o relacién docencia de
servicio en el area de la salud, las entidades publicas podran realizar la
vinculacion formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con
la Institucion Educativa, salvo en los casos en que la Institucién Educativa lo
solicite en el marco de la autonomia universitaria.”

Que el paragrafo 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, sefala gue “A través

del Mecanismo de Proteccion al Cesante y con cargo al FOSFEC, podra
financiarse practica laboral, judicatura y relacién docencia de servicio en el area de :
la salud como mecanismo para que los jovenes adquieran experiencia Iabog‘\/
relacionada a su campo de estudio”,

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse
de una actividad formativa, la practica laboral no constituye relacion de trabajo”.

Que la Seccién 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los
lineamientos que permiten hacer uso de los recursos del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC para financiar practica
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laboral, judicatura y relaciéon docencia de servicio en el area de la salud, y (i) la
seguridad social de los estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo
para las practicas laborales y judicatura en el sector publico.

Que mediante Resolucién 4566 de 2016, modificada por la Resolucion 1530 de
2017, el Ministerio del Trabajo regulé la operacién del programa de incentivos para
las practicas laborales en el sector publico.

Que, mediante memorando de entendimiento, el Ministerio del Trabajo, el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo “PNUD", el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, establecieron la articulacion de los
programas Estado Joven y Manos a la Paz, con el fin del ampliar la cobertura del
programa Estado Joven, permitiendo que jovenes de diferentes territorios del pais,
apoyen con sus capacidades profesionales a los municipios mas afectados por el
conflicto. Logrando que esta nueva experiencia, aporte en la construccion de las
bases para la transformacion estructural del campo, lo que aunara esfuerzos para
crear condiciones de bienestar de la poblacion rural y de esa manera, contribuir a
la construccion de una paz estable y duradera.

Que la entidad Alcaldia Municipal de Aracataca cuenta con una plaza de
PRACTICA LABORAL ORDINARIA 1626022829-3con las siguientes actividades
principales:

1. Presentar informes mensualmente de su trabajo en campo que permita a la
entidad territorial conocer los avances de los programas de desarrollo con
enfoque territorial.

2. Aportar su conocimiento en las asesorias al ente territorial para optimizar
los recursos frente a la problematica presentada en el area de trabajo.

3. Apoyar el diagnéstico, elaboracion y ejecucion de los programas de
desarrollo con enfoque territorial, con la asesoria de la Agencia de
Renovacion del Territorio, con sus asesores territoriales en temas sociales y
proyectos, asi como los aspectos logisticos en territorio.

Actividades en “Construccién de Paz” y “Desarrollo Territorial”
Actividades de Formacion Complementaria (cursos virtuales y/o
presenciales.

o b

Que la Alcaldia Municipal de Aracataca se presentd para participar como
escenario de practica, del programa de practicas laborales en el sector publico

Estado Joven - Manos a la Paz, registrando la plaza de practica antgs ‘
mencionada.

Que WENDY BRIGITTE VARGAS MENDOZA es estudiante del programa
ECONOMiAde la Institucion de Educacion Superior UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER, y fue seleccionado por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo “PNUD" para vincularse a la iniciativa Estado Joven — Manos a la Paz.

Que para la iniciativa Estado Joven — Manos a la Paz, la Caja de Compensacion
Familiar Colsubsidio y con cargo a los recursos del FOSFEC, sera la encargada
del pago del auxilio formativo y de la afiliacién y cotizacién a los subsistemas de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del practicante.
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Que el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo “PNUD” financiara los
desplazamientos del practicante desde el municipio de residencia hasta el de
destino (ida y regreso). No se contemplaran desplazamientos diferentes a estos
durante el periodo de la practica.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Vincular formativamente al estudiante WENDY
BRIGITTE VARGAS MENDOZAidentificado con la cédula de Ciudadania
N° en la practica laboral ordinaria 1626022829-
3ECONOMIA/ALCALDIA ARACATACA, ubicada en la dependencia SECRETARIA
DE PLANEACION Y DESARROLLO ECONOMICO de esta entidad publica, de
conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Designar como tutor de la practica laboral ordinaria a la
que se refiere la presente Resolucion, a WILFRIDO SANTANDER MERCADO
ARIAS, Secretario de Planeacion y Desarrollo Econémico

Que: WENDY BRIGITTE VARGAS MENDOZA quien debera cumplir con todas las

obligaciones que le correspondan, en el marco de lo estipulado por el programa
“Estado Joven — Manos a la Paz".

ARTICULO TERCERO. - La duracién de la practica laboral ordinaria y por lo tanto
de la vinculacién formativa,es de cinco (5) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

29 FEB 2018

Dada en Aracataca, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o~

WILSON RICARDO HERNANDEZ ROSALES

Alcalde Municipal (E)

Proy: Wilfrido Merca
Elab: Wilfrido Mercado
Rev: Nuvis de Avila ¢
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